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Antimobbestrategi (Trivselsstrategi) 2018
Feelles for hele Hillerad Ungdomsskoles mange aktiviteter

Feelleskab for trivsel — forudsaetning for laering oqg udvikling

Trivsel og leering er hinandens forudsaetninger. P& Hillerad ungdomsskole
arbejder vi bevidst med at skabe et godt leeringsmiljg og en hgj grad af trivsel.
Ungdomsskolen skal veere et sted, hvor alle-bade unge og voksne-er glade for
at veere, og alle har gensidig respekt. Vi gnsker at skabe sammenhold og
udvikle sociale kompetencer bade for grupper og individer.

Vi gnsker at veere et mobbefrit feellesskab. Derfor arbejder vi Igbende med vores
unges trivsel og personalets kompetenceudvikling.

Mobning er et problem, der vedrgrer os alle, om vi er mobbere, ofre eller
passive. Det er noget vi skal Igse i feellesskab. Alle har et ansvar for og del i
denne indsats, bade bgrn, foreeldre, personale og ledelse.

Vores indsats kraever opbakning. Det forebyggende arbejde er en lgbende
proces i hverdagen, som udspringer fra ungdomsskolens veerdiseet. Det er ikke
farst, nar tingene gar skeevt, at der skal ggres en indsats.

Definitioner
Det kan ofte veere sveert at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning.
Derfor anvender vi fglgende definitioner:

Drillerier er bemaerkninger, rab eller handlinger, der papeger konkrete seerlige
karakteristika ved den omtalte persons handlinger eller udseende. Drilleri er
mere spontant og tilfaeldigt end mobning, som er kendetegnet ved
systematikken. Drillerier kan vaere harde, men funktionen er ikke udelukkelse fra
feellesskabet.

Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt
person pa et sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig.

Det er mobning, nar en person gentagne gange udsaettes for negative
handlinger som skub, negative kommentarer eller sladder fra en eller flere
elever. Det er ogsa mobning, nar en ung bevidst holdes uden for faellesskabet,
bade det fysiske feellesskab og pa sociale medier.

Nar der sker mobning, ekskluderes et medlem af en gruppe, som vedkommende
er afhaengig af. Derfor er udstgdelse meget nedbrydende og passiverende for
offeret.

Konflikter er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode men et feelles
grundvilkar. Konflikter er uoverensstemmelser, der handler om noget konkret -
en sag. Konflikter giver spaendinger i og mellem mennesker. | en konflikt er der
beveegelse fra begge sider, i mobning er der kun fra en side.



Mobberoller

Mobning er ikke kun i mellem mobber og offer. Mobningen kan kun finde sted
med gruppens accept. De er indirekte med til at legitimere mobning. Det er
derfor veesentligt at aktivere de passive tilskuere, hvis mobningen skal til livs.

Digital mobning

Digital mobning er oftest anonym. Kropsproget mangler og mulighederne for at
misforsta hinanden er store. Skriftsproget har begraensninger, som forsgges
elimineret med smileys og emojis, som let kan misforstas. Konflikter pa nettet
eskalerer hurtigere end de ggr, nar man star ansigt til ansigt, i det almindelige
fysiske stopsignaler ikke er til stede. Man tar veere grovere mod hinanden.
Digital mobning er komplekst, det er ikke altid muligt at placere "skyld”, i det
rollefordelingen ikke er tydelig i forhold til klassiske roller som mobber og
mobbeoffer. Flere kan blive suget ind i mobningen, da usikkerheden og frygten
for at blive den naeste, der bliver haengt ud er steerk. Tankerne og usikkerheden i
forhold til digital mobning fylder i manges hverdag og pavirker deres identitet.

Hvad ggar vi for at forebygge mobning?

Oversigt over mulige aktiviteter og regler, som kan veere forebyggende:

Teamwork - samarbejdsgvelser

Samveersregler/normer for samveer

Sproglig kodeks

Klubber besgger hinanden — feelles historie

Overnatning — tid til fordybelse

Paedagogik — tag stilling

Ungesyn — feelles veerdiseet

Steerke feellesskaber — vaere bevidst om at aktiviteter tiltreekker og
relationer fastholder

« Kompetencedage

« Stemme om tilstand — veere undersggende og nysgerrig.

Hvad gar vi konkret, nar mobning er konstateret?

Medarbejderen:

. Garidialog om mobningen med de unge (mobbeoffer og aktarer)

o De implicerede foreeldre kontaktes — personlig vurdering om det skal ske
« Relevante kolleger og ledelse orienteres

« Hvis ngdvendigt tages foreeldresamtaler

« Etablerer konfliktmaegling

. Ggre opmaerksom pa, at man gnsker uddannelse pa omradet

OBS: Man har som professionel notatpligt pa samtaler med bgrn/unge/foraeldre,
nar der er tale om mobning.



Ledelse:

. Garind i konkrete sager, nar det skannes hensigtsmaessigt

« Koordinerer indsats mellem relevante samarbejdspartnere, hvis
hensigtsmaessigt

« Sikrer at de ngdvendige ressourcer og kompetencer findes blandt
personalet, iszer fokus péa efteruddannelse og kurser

« Sikrer rammer for vedvarende fokus og opfalgning pa
antimobbestrategien.

Foreeldre:

. Bakker op og falger op pa feelles beslutninger.

« Er bevidste om deres rolle i forhold til unges trivsel — sproget og tilgangen
til eget barn, kammerater, andre foreeldre og personale.

. Er opmeerksomme pa deres barns brug af sociale medier.

De unge:

e Vi er alle sammen opmaerksomme pa om der foregar mobning.
e Tillid til at de voksne kan hjeaelpe pa en retfeerdig made.
e Viitaleseetter det nar vi oplever mobning.

Hvordan gar vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

Vores antimobbestrategi ligger pa ungdomsskolens hjemmeside.
Personalet arbejder Igbende med den.
Den skal veere en del af Personalets DNA

Lovgivning:
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=188636
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